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【特定社会保険労務士】

代表 櫻井善英講師

〒810-0001
福岡市中央区天神5丁目7番3号
福岡天神北ビル7階

TEL：092-761-4048
https://www.srinterface.com/
https://www.facebook.com/srinterface

お申し込みは、右のQRコードか、

URL: https://forms.gle/oCSQYBir9mkHbuwK7

にてアクセスし、申込フォームに必要事項をご入力ください。

お申し込み後、別途受講用URLとレジメデータをメールにてお送りします

社会保険労務士事務所インターフェイス

ZOOMオンライン
ライブ配信セミナー
2026年9月号

《事業主・労務担当者様》【第 6 1回】
労務管理実務セミナー 2 0 2 6年 9月号

25年以上、企業の労務管理上の諸問題解決や労働環境の整
備等に従事している（およそ25,000件以上）。「時流適
応」を信条とし、時代の変遷とともに起こる、人に関する
労務問題等の解決および未然防止措置を得意としている。

労働時間管理のトラブルは、会社が"労働時間ではない"と考えていた時間から発生し
ます。
始業前に当然のように行われている準備、休憩中の電話対応、終業後の短時間の片
付け、自宅でのメール返信、移動中の資料作成など、一つひとつはわずかな時間でも、
毎日積み重なれば大きな未払い残業リスクとなります。
また、労働時間を正しく把握できていなければ、割増賃金の問題にとどまらず、36協定
の上限管理や医師面接、長時間労働者への健康確保措置にも影響します。
今回のセミナーでは、具体的な事例を取り上げ、経営者、人事担当者、現場責任者が
共通認識を持ち、労務トラブルの未然防止につなげるように、自社の労働時間管理を改
めて点検できるように分かりやすく解説いたします。

"残業申請がないから大丈夫"は危険！ 
事例で分かる労働時間管理の実務
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