
2026年7月10日(金）

１４：００～１５：００（入場13:45）

【特定社会保険労務士】

代表 櫻井善英講師

〒810-0001
福岡市中央区天神5丁目7番3号
福岡天神北ビル7階

TEL：092-761-4048
https://www.srinterface.com/
https://www.facebook.com/srinterface

お申し込みは、右のQRコードか、

URL: https://forms.gle/Uym8imTZJBk1auAJA

にてアクセスし、申込フォームに必要事項をご入力ください。

お申し込み後、別途受講用URLとレジメデータをメールにてお送りします

社会保険労務士事務所インターフェイス

ZOOMオンライン
ライブ配信セミナー
2026年7月号

《事業主・労務担当者様》【第 5 9回】
労務管理実務セミナー 2 0 2 6年 7月号

25年以上、企業の労務管理上の諸問題解決や労働環境の整
備等に従事している（およそ25,000件以上）。「時流適
応」を信条とし、時代の変遷とともに起こる、人に関する
労務問題等の解決および未然防止措置を得意としている。

管理職の何気ない一言や日々の関わり方は、メンタルヘルス対策が重要になっている
昨今において、部下の安心感にも、職場のリスクにも直結します。
部下を守り、管理職自身と会社を守るために、現場で起こりやすい場面ごとの声かけ例
を確認し、明日から使える実務対応を身につけましょう。評価や叱責ではなく、観察に基
づいて支援につなげるポイントを確認することで、ハラスメント問題を個人任せにしない管
理体制づくりにも役立つ内容です。
今回のセミナーでは、メンタルヘルス対策における「ラインケア」の基本を押さえながら、
部下の変化に早く気づく観察ポイント、声かけ・傾聴の実践方法を具体例で学びます。
あわせて、無自覚なパワハラについて、意識すべき具体的なポイントを実務的に分かりや
すく解説します。

その対応 大丈夫ですか？
管理職自身も守るラインケアと

無自覚ハラスメント対策

録音・録画は
ご遠慮させて
いただいて
おります。
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