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【特定社会保険労務士】

代表 櫻井善英講師

〒810-0001
福岡市中央区天神5丁目7番3号
福岡天神北ビル7階

TEL：092-761-4048
https://www.srinterface.com/
https://www.facebook.com/srinterface

お申し込みは、右のQRコードか、

URL: https://forms.gle/HCGHAD1snENquUW7A

にてアクセスし、申込フォームに必要事項をご入力ください。

お申し込み後、別途受講用URLとレジメデータをメールにてお送りします

社会保険労務士事務所インターフェイス

ZOOMオンライン
ライブ配信セミナー
2026年12月号

《事業主・労務担当者様》【第 6 4回】
労務管理実務セミナー 2 0 2 6年 1 2月号

25年以上、企業の労務管理上の諸問題解決や労働環境の整
備等に従事している（およそ25,000件以上）。「時流適
応」を信条とし、時代の変遷とともに起こる、人に関する
労務問題等の解決および未然防止措置を得意としている。

昨今、メンタルヘルス不調による休職・復職についてのご相談がとても多いです。
会社として対応を間違うと大きなトラブルに発展していき、あとで後悔しても遅く、収拾がつかない
事態になることも多々あります。ひと昔前の感覚では、トラブルを未然に防止することはできません。
「休職中の従業員と連絡が取れなくなった」「メンタルヘルス不調の予兆があった者を負担の軽い
部署に異動させた結果、症状が悪化したら会社に責任はあるのか」「メンタル不調で休職している
者が、休職期間満了前に労災申請をしてきた」などいろいろなケースが想定されます。
今やこのメンタルヘルスによる休職・復職の留意点を押さえておくことは、事業主、責任者、担
当者にとって必須と言えます。
今回のセミナーでは、メンタルヘルスでの休職・復職にあたって、トラブルを未然に回避するため
会社が気を付けておかなければならない実務対応についてＱ＆Ａ方式にて、分かりやすく解説い
たします。

それではトラブルが頻発する！
メンタルヘルス不調による休職・復職
リスク回避のための実務対応Ｑ＆Ａ

録音・録画は
ご遠慮させて
いただいて
おります。
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